Delegad@s;lerritoriales.de
Prevencion

& Contribuimos al impulso, promocion y
mejora de la Seguridad y Salud en |a
empresa pequena asturiana
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Del Jaaas ¢
Prevencion (art 25

= Je Je] nados por Yy entre los
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= “marcadas en art. 36 de LPRL

-Su ambito es toda Asturias y
todos los sectores excepto
mineria y construccion

-Designados por los firmantes
del Acuerdo (CCOO, UGT y FADE)

-Competencias y facultades
marcadas en BOPA no 167 y 202




1 PIE (2000-2003)
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Mlcroempresas
(-6 trabajador@s)
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4 ADECE (2004-2007)
8 delegad@s territoriales
OLJELVOX

-Sectores de siniestralidad
-Empresas de menos de 50 trab.

-Sin delegad@ de prevencion
-A peticion de las partes firmantes

SACEISANP00822011)
16 delegad@s territoriales
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Empresasvisitadas:
\CUERDOS—NO VISITAS

CCOO, UGT, FADE

Se real.- zan| hasta PIE 2.560

tres visitas para 2000-2003
valorar larmejoria
ns-,m.t rs%r tivarderia ADECE 2.305
~ empresa 2004-2007
ACEBA Ano 2008:

2008-2011 1.449

TOTALES 6.314
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FACULTADES Y'COMPETENCIAS,

-/,Lgegg':' Colchorarcor dIFfeceiontaerla empresa;,
WEIIEEEONES Y SUS epresentantes en la mejora de la
SeEIOn pPreventiva

V. Fjer' Unalabor de vigilancia y supervisién sobre el

stimplimiento de la normativa en prevencion de riesgos

»&Iaecabar del empresario la adopcion de medidas
~ preventivas para mejorar la seguridad y salud

\/ Acceder a la documentacion y a las instalaciones de los
centros de trabajo

v/ La empresa debe facilitar la visita a D.Territoriales
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12 visite
DEEIIERECON - lnstalaciones = INFORIME
SIRSESNDICIONES PREVENTIVAS LO REQUIEREN
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242 visita Se revisan las deficiencias
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Inspeccion de trabajo
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multiplicamos resultad
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-Apoyo dg lal Lo sinclical e Jz grejorelcda coicligiopes

cle trapsjo:
4 > Allvisitar vuestra empresa

~ > Al solicitar que visitemos |la empresa

(CCOO tiene un procedlmlento interno y la Ultima palabra la tiene
[ COMISIONNREI e ENEPIELEGIB))

—Aportar eXperlenCIaS para impulsar politicas de prevencion y
mejoras en la negociacion colectiva
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+ Podeprlos acceder d Empliesdsien |as dUE no existe
r)r]fFJ(“JC- ORI EPIESENtaciOndEe oS  tralajat Ores
SESAEPresas obligateriamente facilitan el acceso y son
sONSEIENLES de la “Importancia” de la visita
+ Negae fiacil a cualguier Institucion relacionada con
J'_J' BVEncion
Brdependemos laboralmente de las empresas que
-’E ViGitamos
- 50mos pioneros en Espana, no hay referentes
- Visitamos con un representante de la patronal
- Nos resulta dificil conocer en profundidad las empresas

vy llegar al fondo de los problemas en prevencion
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Par J'ocal]zamos

eC O de Asturlas -Dpto. de Salud laboral
VIedo

'étltuto de Prevencion de Riesgos (IAPRL)
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Gracias por vuestra atencion




