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Las mujeres tienen mds paro, més precariedad y
participan menos en el mercado laboral.

BRECHA SALARIAL
Las mujeras perciben un 33% menos gue los hombres
por un trabajo de igual valor ¥ 5us pensiones y prastacio-
nes por desempleo por tanto, también son inferioras.

Relacionados con hostaleria, comercio, sanidad y
ensefianza; y CATEGORIAS MAS BAJAS, son al parfil del
ampleo fameanino.

Las mujeres en edad rﬂprudunﬁva tienen mayoras
dificultades para encontrar empleo. 5i son madras, una
buena parte de ellas, desapareca dal mundo laboral.

Sean meanones o mayores, las tareas de cuidado recaen
mayoritariamenta sobre las mujeres, lo gue supona un
frano en su desarmollo profesional.

Mada es voluntario ni casual.
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